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مبادرة بناء قدرات وتبادل خبرات العاملين 
في جمعيـــات الأيتام بالمملكــــــة 2017 م

 ark@benaa.org.sa

 info@benaa.org.sa

00966599781111
00966138890075

أعضاء مجلس الإدارة
صاحب السمو الملكي الأمير تركي بن محمد بن فهد

صالــــح بن عبدالرحمــــن اليـوسف 
إبراهيــــم بن محــــمـــــد الجميـــح 
خالد بن عبدالرحمن العبدالكريم 
خالد بن عبــــــــــدالله الــــــــزامــــــل 
خالد بن حـــــمــــــــد الــبــــــــــواردي
خالد بن حـــــــســـــــن القحطــــاني 
سعــــود بن خليفـــــة المـــــدعــــج 
صالــــح بن عــلـــي الحــــمـــيــــــدان
عبدالله بن علــــــي المجـــــــــدوعي
عبدالله بن فـــــهـــــــد الهــــــــريش
عبدالحكيـــــم بن حمـــــد الخالدي
عبدالعـــــزيز بن علـــــي التـــــركــي

عبدالمحسن بن محمــد العثمـــان 
محمـــــد بن خـــــالـــــد الـــــــــدبــــل

الرئيس
النائب

عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو
عضو

إصدار

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بالمنطقة الشرقية - بناء

المدير العام
عبدالله بن راشد الخالدي

البريد الإلكتروني

للتواصل

عبدالله بن سعد الشهري

أيمن بن محمود العبدلي

تحرير وإخراج

تصميم

جميع الحقوق محفوظة للجمعية ولا يسمح بنشر أي 
مادة منها إلا بعد استئذانها
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كلمة بناء       
فكرة المبادرة
حقائق وأرقام

رؤية المبادرة
المخرجات

أهداف المبادرة
الجمعيات المشاركة

فريق العمل
 

استقبال الضيوف
حفل التدشين

تكريم الرعاة
الأوراق العلمية

عدسة بناء
ورش تدريبية

الضيافة

اللقاء التشاوري

القيادات ومجالس الإدارات
الشراكات

تنمية الموارد المالية
قيادات الصف الثاني

توزيع الشهادات
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الـمحتــــويات
6080

88106 70

الحفل
توقيع الشراكة

تكريم اللجان

جلسة سمر
رحلة بحرية

عشاء الضيوف
سايتك

رياضة المشي

المركز الإعلامي
موقع المبادرة

استيديو بناء
مشاعر المشاركين

التوثيق الإعلامي
إعلام المبادرة
عدسة الجوال
أخبار صحفية

دراسة أثر التدريب
تقرير الجودة

الاستقبال والسكن
الحجز والمواصلات

الضيافة
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66
68
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76
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79

90
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98
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108
116
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كلمة بنـــــــــــاء

مبادرة بناء الثانية شاهد على تميز بناء
تعــد مبــادرة بنــاء قــدرات وتبــادل خبــرات العامليــن فــي جمعيــات الأيتــام بالمملكــة 
التــي نظمتهــا جمعيــة بنــاء للعــام الثانــي علــى التوالي مشــروعاً وطنياً يســاهم في 
تطويــر العمــل الخيــري مــع الأيتــام كونــه يشــارك فيــه كافــة الجمعيــات المتخصصــة 
فــي رعايــة أبنائنــا الأيتــام بالمملكــة ويســهم فــي تحقيــق رؤيــة وطننــا الكريــم ٢٠٣٠ 
وبهــذه المناســبة أتقــدم بالشــكر لأميــر المنطقــة الشــرقية الأميــر ســعود بــن نايــف 
ــن ناصــر الغفيــص  ــور علــي ب ــة بالدكت ــز آل ســعود ووزارة العمــل ممثل ــن عبدالعزي ب
وكمــا أشــكر كل مــن ســاهم فــي إنجاحهــا مــن رعــاة ومنظميــن ومشــاركين متمنيــاً 

للجميــع دوام التوفيــق.
تركي بن محمد بن فهد بن عبدالعزيز آل سعود

رئيس مجلس إدارة جمعية بناء
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فكرة

المبادرة

الفكرة والأهداف
حصاد المبادرة

فريق العمل
الجمعيات المشاركة
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المبادرة
أرقام وإحصائيات

100

22

٢3

109.000
متدرب

مدرب ومتحدث

جمعيـة مشاركة

اســتفاد مــن المبادرةأكثــر مــن ١٠٠ قيــادي 
خيريــة  جمعيــة   ٢٣ مــن  وموظــف 
متخصصــة برعايــة الأيتــام فــي المملكة 
يمثلــون نســبة ١٠ ٪ مــن عــدد العامليــن 

بهــا .

بلــغ عــدد الجمعيــات الخيرية المشــاركة 
٢٣ جمعيــة يمثلــون كافــة الجمعيــات 
الأيتــام  رعايــة  مجــال  فــي  العاملــة 
أهميــة  يعكــس  والــذي  بالمملكــة 
ــر قــدرات العامليــن  ــادرة فــي تطوي المب
ليســاهموا بشــكل أكثــر فعاليــة فــي 

. رعايــة وتأهيــل وتمكيــن الأيتــام 

شارك في تقديم ورش العمل والدورات 
التدريبيــة  ١٠ مدربيــن متخصصيــن مــن 
ــف  ــي مختل ــزة ف ــاءات المتمي ذوي الكف
ــل  ــة عم ــة بطبيع ــالات ذات العلاق المج
 ١٢ إلــى  إضافــة  المشــاركة  الجمعيــات 

ــل . ــن أوراق العم ــدث  ضم متح
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109.000

4000

4
1٢ مدرب ومتحدث

مستفيد
من أثر التدريب

ساعــــة 
تدريبية

ورش تدريبية 
وتخصصات علمية

ورقة علمية

تهــدف المبــادرة لتطويــر آداء العامليــن 
أفضــل  اكتســاب  مــن  يتمكنــوا  حتــى 
بــدوره  ســينعكس  والــذي  المهــارات 
المقدمــة  الخدمــة  مســتوى  فــي 
للمســتفيدين مــن خدمــات جمعيــات 
الأيتــام المشــاركة والذيــن يزيــد عددهم 
عــن ١٠9.٠٠٠ يتيــم ويتيمــة وأرملــة علــى 

. المملكــة  مســتوى 

ضمــن الخطــوات التطويريــة للمبــادرة 
الثانيــة أقيمــت ٤ ورش  فــي نســختها 
ــة بالتزامــن مــع تنظيــم ملتقــى  تدريبي
إضافــة  والممارســات  التجــارب  أفضــل 
إلــى ٤ دورات تدريبيــة متخصصــة فــي 
ــف  ــادات الص ــداد قي ــادة وإع ــال القي مج

الثانــي وبنــاء المبــادرات والشــراكات .

ــي  ــة الت بلــغ مجمــوع الســاعات التدريبي
 ٤٠٠٠ مــن  أكثــر  للمشــاركين  قدمــت 
ســاعة تدريبيــة والتــي تعكــس مســتوى 

الفائــدة المتحققــة لهــم  .
تضمنت المبادرة 

تنظيم ملتقى لأفضل 
الممارسات  في 

تصميم البرامج للأيتام 
وقدمت خلال الملتقى 

١٢ ورقة عمل علمية 
وتجارب ميدانية من 
عدد من الجمعيات 

والباحثين والمختصين 
في  مجال رعاية 

الأيتام .
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الجمعيات 
المشاركة
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 مركز الأيتامبناء
 واليتيمات بحفر

الباطن

مركز الأيتام - رؤوم 

أبناء- فلذاتنا

رفاقالبكيرية
تبوك

ايتام عرعر

تكافل

أبطال

كافل
كهاتين

أكناف

آباء

رأفة

غراس

رفقاء

شرورة

إنسان



حفل

18

استقبال الضيوف
حفل التدشين

تكريم الرعاة
الأوراق العلمية

عدسة بناء
ورش تدريبية

الضيافة



التدشين
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أبناء بناء يستقبلون راعي الحفل بالورود 
استقبال ضيوف المبادرة

تميــز حفــل افتتــاح مبــادرة بنــاء القــدرات الثانــي والــذي 
تزامــن مــع ملتقــى أفضــل الممارســات فــي تصميــم 
أبنــاء  مــن  مجموعــة  بمشــاركة  للأيتــام   البرامــج 
ــس  ــمو رئي ــل س ــي الحف ــتقبلوا راع ــن اس ــة الذي الجمعي
مجلــس الإدارة وضيــوف المبــادرة وتقديــم باقــات الــورد 
لــدى وصولهــم لمقــر الحفــل بصالــة الســيف للاحتفالات 

بكورنيــش الخبــر .
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الأمير تركي بن محمد بن فهد يرعى الحفل بحضور وزارة العمل والتنمية الاجتماعية
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حضور مميز بملتقى أفضل الممارسات

دشــن ســمو رئيــس مجلــس الإدارة ملتقــى أفضــل الممارســات 
فــي تصميــم البرامــج للأيتــام والــذي أقيــم بقاعــة الســيف 
والخاصــة  الحكوميــة  الجهــات  مــن    رســمية  بمشــاركة 
والخيريــة ونخبــة مــن المهتميــن بمجــال رعايــة الأيتــام وتخلــل 
الحفــل عــدد مــن الكلمــات وعــرض مرئــي وتدشــين لموقــع 
المبــادرة وتكريــم الرعــاة والمشــاركين مــن الجهــات الخيريــة .
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والمدعوم من البنك الأهلي التجاريمع طلاب مشروع أهالينا لتدريب الأيتامصورة جماعية لتكريم البنك الأهلي 
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تكريم الرعاة
راعي الحفل يكرم الشركات والجهات الداعمة

الأفــراد  إلــى  وتقديرهــا  شــكرها  عــن  بنــاء  عبــرت 
والجهــات الداعمــة مــن القطاعين الحكومــي والخاص 
ــس  ــس مجل ــمو رئي ــن س ــادرة م ــم درع المب ــر تقدي عب
الإدارة لهــم خــلال الحفــل والتقــاط الصــور التذكاريــة 

ــموه . ــع س م
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الشركاء والداعمين للمبادرة
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12 ورقة عمل تم تقديمها بملتقى أفضل 
التجارب والممارسات في مجال رعاية الأيتام

تجــارب  تمثــل  العلميــة  الأوراق 
مهمــة لمختلــف الجمعيــات الخيريــة 
فــي  منهــا  للاســتفادة  المشــاركة 

عملهــا تطويــر 



حضور مميز بملتقى أفضل الممارسات في تصميم برامج الأيتام

تــم تقديــم )12 ( ورقــة عمــل مختلفــة تمثــل أفضــل التجــارب والممارســاتفي 
بإشــادة  والتجــارب  الأوراق  هــذه  حظيــت  وقــد  للأيتــام  المقدمــة  البرامــج 

الحضــور .
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الملتقى يمثل أكبر تظاهره خيرية 
في مجال رعاية الأيتام بالمملكة
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الملتقى يمثل أكبر تظاهره خيرية 
في مجال رعاية الأيتام بالمملكة

الملتقى شهد تميزاً وتفاعلًا من المشاركين

تميــز ملتقــى أفضــل الممارســات فــي تصميــم البرامــج للأيتــام 
بحضــور لافــت ومميــز مــن نخبــة متخصصيــن فــي مجــال رعايــة 
الأيتــام والطفولــة إضافــة لكافــة القيــادات الرئيســية فــي 2٣ 
جمعيــة لرعايــة الأيتــام تجســد مســتوى الاهتمــام الــذي باتــت 
ــات  ــين الخدم ــر وتحس ــال تطوي ــي مج ــادرة ف ــه المب ــى ب تحظ

المقدمــة للمســتفيدين  مــن خدماتهــا .
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تنظيم ٤ ورش عمل 

تجــارب  تمثــل  العلميــة  الأوراق 
مهمــة لمختلــف الجمعيــات الخيريــة 
فــي  منهــا  للاســتفادة  المشــاركة 

عملهــا تطويــر 



تنظيم ٤ ورش عمل 
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نخبة من المختصين ينظمون  الورش التدريبية

أقيمــت ٤ ورش للمشــاركين مــن الجمعيــات الخيريــة بعــد 
ــر  ــا بمق ــم تجهيزه ــي ت ــة الت ــات التدريبي ــداء بالقاع ــل الغ حف
حفــل تدشــين المبــادرة بقاعــة الســيف بكورنيــش الخبــر والتــي 
حرصــت لجنــة المحتــوى مــن خلالهــا علــى تنويــع مجــالات 
التدريــب وإكســاب الخبــرات وتعزيــز مبــدأ التدريــب العملــي 
بمــا يحقــق أفضــل النتائــج المطلوبــة فــي قائمــة تلــك الــورش
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البرنامج

٤0

القيادات ومجالس الإدارات
العلاقات العامة

تنمية الموارد المالية
قيادات الصف الثاني

تصميم المبادرات المجتمعية



التدريبي
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البرنامج : مجالس الإدارات .
المشاركون : القيادات .

عمــل  ورشــة   + تدريبيــان  يومــان   : الزمنــي  النطــاق 
ئية مســا

محاور البرنامج : 
- الأغراض الأساسية من المجلس وتحدياته . 

- تشكيل هيكل المجلس .
- جدارات وأدوار لجان المجلس . 

- التخطيط الاستراتيجي .
- إدارة الاجتماعات .

- إدارة الفريق التنفيذي .
- نماذج عن إدارة الأزمات الإعلامية وإدارة المخاطر .

- تقييم أعضاء مجلس الإدارة .  
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2٣ قيــادي من قيادات الجمعيات المشــاركة يشــاركون 
فــي دورة القيــادات الإدارية » و مجالس الإدارات « 

والشــفافة  والإبداعيــة  الملهمــة  الإدارات  مجالــس  تمثــل 
ــتوى إدارة  ــى مس ــداع عل ــز والإب ــال التمي ــي مج ــة ف عناصرهام
الأيتــام   رعايــة  مجــال  فــي  المهتمــة  الخيريــة  الجمعيــات 
وتضمنــت الــدورة معلومــات ثريــة وتدريبــات عمليــة كانــت 

. المشــاركة  القيــادات  واهتمــام  تفاعــل  محــل 

مقدم الدورة:
الأستاذ : عبدالرحمن الرفاعي

المؤهل والخبرات :
بكالوريوس هندسة انتاج وتصميم نظم ميكانيكية

عضــو مجموعــة مــن الجمعيــات الخيريــة ومستشــار فــي 
عــدد مــن المؤسســات .
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البرنامج : بناء الشراكات المجتمعية .
المشاركون : مديروا العلاقات وتنمية المواردالمالية  .

النطاق الزمني : ٤ أيام تدريبية 

محاور البرنامج : 
- مفهوم الشراكات والتحالفات .

- أنواع ومجالات الشراكات . 
- أهمية الشراكات واستراتيجية بنائها . 

- المنهجية في اختيار الشركاء .
- أسس وأليات اختيار الشركاء .

- التحديات والمخاطر في الشراكات . 
- مقومات النجاح والتكامل .

- مؤشرات قياس فاعلية الشراكات .  
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تحديــد المخاطــر والمزايــا فــي الشــركات هــدف مهم 
فــي تحقيــق شــراكة فاعلــة للجمعيــات الخيرية 

عــن  وثريــة  مهمــة  معلومــات  التدريبيــة  الــدورة  تضمنــت 
مفهــوم الشــراكات  وتحقيــق أفضــل الأهــداف المنشــودة مــن 
إقامــة تلــك الشــراكات مــع مختلــف القطاعــات الحكوميــة 
والخاصــة ومــن ذلــك تحديــد المخاطــر والفــرص والمزايــا والتــي 

ــتمر .  ــراكات وتس ــى الش ــا تبن ــى ضوئه عل

مقدم الدورة:
الأستاذ : ضيف الله الحقوي .

المؤهل والخبرات :
ماجســتير إعــلام ومهــارة اتصــال عضــو مجموعــة مــن 

. والمهنيــة  العلميــة  الجمعيــات 
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البرنامج : تصميم المبادرات المجتمعية .
المشاركون : مديروا البرامج والمشاريع .

النطاق الزمني : ٤ أيام تدريبية 

محاور البرنامج : 
- المبادرات وفق القدرات .  

- 7أدوات لابتكار المبادرات والأفكار .
- الفرق بين البرامج والمشاريع .

- تحديد الاحتياجات المجتمعية وفق تصنيف راد شو.
- آداة أممية لتقييم أهمية المبادرة وأولويتها .

- الرؤية ثلاثية الأبعاد لصناعة المبادرات الناجحة .
- أسئلة خارطة الطريق الكبرى .

- تصميم الإطار المنطقي وصناعة مؤشرات الآداء .
- أدوات صناعة وتمتين وتقييم المبادرات .
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ــة  ــادرات  المجتمعي ــل المب ــون أفض ــاريع يناقش ــج والمش ــروا البرام مدي

ــة  ــاليب وأدوات علمي ــام بأس ــن الأيت ــة وتمكي ــي رعاي ف

كيفيــة  عــن  وثريــً  شــيقً  تدريبيــً  برنامجــً  المــدرب   قــدم 
تصميــم المبــادرات المجتمعيــة وفــق قــدرات المســتفيدين 
مــن الجمعيــات وآليــة تحديــد مؤشــرات لهــا ومتابعــة التنفيــذ 
للجمعيــات  المميــزة  التجــارب  مــن  والاســتفادة  والتقييــم 

الرائــدة محليــً وعربيــً وعالميــً .

مقدم الدورة:
الأستاذ : طارق السلمان .

المؤهل والخبرات :
بكالوريــوس شــريعة ومستشــار ومــدرب محتــرف فــي 
اللجــان  مــن  عــدد  وعضــو  التنمويــة  المشــاريع  إدارة 

. والجمعيــات 
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البرنامج : المهارات القيادية .
المشاركون : قيادات الصف الثاني .

النطاق الزمني : ٤ أيام تدريبية 

محاور البرنامج : 
- القيادة والإدارة الحديثة .

- نظرية القيادة .
- صفات ومهارات القائد.

- أساليب القيادة .
- الاتصال الفعال للقائد .

- أساليب الإقناع والتأثير .
- الأنماط الشخصية في الاتصال .

- مفهوم فريق العمل وبناءه وقيادته .
- أساليب قيادة فريق العمل .

المبادرة تساهم في تأهيل 2٥ من قيادات الصف الثاني بالجمعيات
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المبادرة تساهم في تأهيل 2٥ من قيادات الصف الثاني بالجمعيات

تميــزت المبــادرة فــي نســختها الثانيــة بالتركيــز علــى موضــوع 
مهــم لجمعيــات الأيتــام المشــاركة والمتمثــل فــي تأهيــل 
قيــادات الصــف الثانــي للمســاهمة فــي صناعــة جيــل قيــادي 
ــا  ــا وتميزه ــة آدائه ــات ومواصل ــر الجمعي ــة تطوي ــى مهم يتول
المقدمــة  العلميــة  المــادة  وتنوعــت  تنافســي  عالــم  فــي 
ــور  ــل الحض ــي كان لتفاع ــة والت ــات العملي ــى التدريب ــة إل إضاف
دوراً مهمــً فــي تحقيــق الفائــدة مــن تنظيــم هــذا البرنامــج 

التدريبــي .

مقدما الدورة:
الأستاذ : عبدالمحسن المحجم .

المؤهل والخبرات :
ماجستير نظم تدريب ومستشار ومدرب معتمد .

الدكتور : فؤاد مرداد .
المؤهل والخبرات :

تدريــس  هيئــة  وعضــو  إســلامية  دراســات  دكتــوراه 
. عبدالعزيــز  الملــك  بجامعــة 
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ســلم مديــر عــام جمعيــة بنــاء المشــرف العــام علــى المبــادرة 
والتقــاط  المتدربيــن  شــهادات  الخالــدي  عبــدالله  الأســتاذ 
الذكريــات  مــن  ســتكون  والتــي  معهــم  التذكاريــة  الصــور 
الجميلــة كونهــا ســاهمت فــي اجتمــاع نخبــة مــن المهتميــن 

والعامليــن فــي مجــال رعايــة الأيتــام  .

عضو مجلس الشورى مدير عام بناء
يسلم شهادات المتدربين
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اللقاء التشاوري



لقاء
القيادات
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الجمعيــات  لقيــادات  تشــاوري  اجتمــاع  تنظيــم 
والتكامــل للتنســيق  المشــاركة 
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اســتكمالًا للقــاء التشــاوري الأ ول بيــن قيــادات الجمعيــات 
الخيريــة المشــاركة بالمبــادرة الأولــى لبحــث إنشــاء لجنــة 
تنســيقية لرعايــة الأيتــام لتوحيــد الجهــود بيــن الجمعيات 
العاملــة فــي المملكــة عقــد ضمــن لقــاء مبــادرة بنــاء 
اللجنــة  تفعيــل  لكيفيــة  تطــرق  مماثــل  لقــاءً  الثانــي 
والخطــوات العمليــة  التــي تضمــن تســريع إنشــاءه بمــا 
يحقــق تنســيقً وتكامــلًا بيــن مختلــف الجمعيــات ووضــع 

اســتراتيجية اللجنــة والمبــادرات النوعيــة .
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الختاميالحفل



نائب الرئيس يرعى الحفل الختامي

الحفــل  اليوســف  صالــح  الدكتــور  فضيلــة  رعــى 
بمنتجــع  أقيــم  والــذي  للمبــادرة  الختامــي 
صاحــب  مــن  كريمــة  بضيافــة  الخبــر  موفنبيــك 
الســمو الملكــي الأميــر تركــي بــن محمــد بــن فهــد 
رئيــس مجلــس إدارة جمعيــة بنــاء وذلــك تكريمــً 
للضيــوف المشــاركين فــي المبــادرة وتخلــل الحفــل 
الجمعيــات  تكريــم  و  الكلمــات  مــن  مجموعــة 
الخيريــة المشــاركة وتوقيــع اتفاقيــة  تعــاون مــع 
مركــز التميــز المؤسســي وذلــك لتأهيــل جمعيــات 
الأيتــام بالمملكــة فــي مجــال التميــز المؤسســي 
ــل  ــد الحف ــي EFQM وبع ــز الأورب ــر التمي ــق معايي وف
الخطابــي والتكريــم تنــاول الحضــور طعام العشــاء 
وثقافيــة  شــعرية  أمســية  تنظيــم  إلــى  إضافــة 
ــة  ــوة الصادق ــت روح الأخ ــي عكس ــاركين والت للمش

. التــي تجمعهــم 
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بناء توقع اتفاقية مع مركز التميز المؤسسي

مجلــس  ئيــس  نائــب  رعــاه  الــذي  المبــادرة  حفــل  خــلال 
الإدارة تــم توقيــع اتفاقيــة شــراكة بيــن جمعيــة بنــاء و  
ــة  ــره مدين ــري ومق ــل الخي ــي للعم ــز المؤسس ــز التمي مرك
ــم  ــق مفاهي ــة وف ــل الجمعي ــل عم ــر وتأهي ــاض لتطوي الري
التميــز  والــذي يهــدف لتطويــر جمعيــات رعايــة الأيتــام 
ــر  ــق معايي ــي وف ــز المؤسس ــوذج التمي ــى نم ــة عل بالمملك
EFQM وبنــاء قــدرات قطــاع  الأوربــي  المؤسســي  التميــز 
رعايــة الأيتــام وإيجــاد تجــارب داخــل قطــاع الأيتــام يمكــن 

أن تكــون مؤهلــة للاقتــداء بهــا .
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برامج

جلسة سمر
رحلة بحرية

عشاء الضيوف
سايتك

رياضة المشي



برامج
اجتماعية
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جلسة سمر

ســمر  برنامــج  المنظمــة  اللجنــة  أقامــت 
بمشــاركة وفــود الجمعيــات المشــاركة فــي 

للمبــادرة الثانــي  اليــوم 
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رحلة بحرية

تــم  الاجتماعيــة  البرامــج  نشــاطات  ضمــن 
الدمــام  بمدينــة  بحريــة  رحلــة  تنظيــم 
بالأجــواء  خلالهــا  المشــاركون  اســتمتع 

الدافئــة الدمــام  لشــواطئ  الخلابــة 
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حفل عشاء المشاركين بكورنيش الخبر

اســتضاف مطعــم عمو حمــزة بكورنيش الخبــر أعضاء 
الجمعيــات الخيريــة المشــاركة بالمبــادرة فــي أجــواء 
أخويــة زادهــا جمــالًا الأجــواء اللطيفــة علــى كورنيــش 
الخبــر وأقيــم العشــاء ضمــن مجموعــة البرامــج التــي 
ــا  ــا لضيوفه ــى تقديمه ــة عل ــة المنظم ــت اللجن حرص

الكــرام .
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زيارة ضيوف المبادرة لمركز سايتك

تــم تنظيــم زيــارة لعدد مــن أعضــاء الوفود المشــاركة 
أهــم  يعــد  والــذي  الخبــر  لمدينــة  ســايتك  لمركــز 
الشــرقية  بالمنطقــة  والمعرفيــة  الرياديــة  المراكــز 
ويتوافــق مــع فكــرة المبــادرة بالتعــرف علــى الأفــكار 

والتجــارب والإبداعــات البشــرية المتنوعــة
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رياضة المشي

تــم تنظيــم مســابقة رياضــة المشــي والتــي شــارك 
بهــا عــدداً مــن ضيــوف المبــادرة حرصــت مــن خلالهــا 
اللجنــة المنظمــة علــى نشــر ثقافــة المشــي وأهميتــه 

ــة 20٣0. ــق رؤي ــة وف ــى الصح ــة عل ــي المحافظ ف
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الاستقبال والسكن
الحجز والمواصلات

الضيافة

الخدمات



المساندة



الاستقبال والسكن

ــكن  ــر الس ــة ومق ــتقبال والضياف ــتوى الاس ــد مس جس
ــث  ــرام حي ــا الك ــاء بضيوفه ــام بن ــة واهتم ــدى عناي م
تــم تخصيــص منتجــع الموفنبيــك الخبــر بكافــة فللــه 
الســكنية وخدماتــه المســاندة كالمصلــى المتنقــل 
بهــدف  الملابــس  وغســيل  الحديــد  ألعــاب  وصالــة 
راحــة الضيــوف الكــرام مــن لحظــة وصولهــم وحتــى 
مغادرتهــم وبمشــاركة متميــزة مــن مجموعــة مــن 

ــزاء . ــا الأع ــاء وطنن ــن أبن ــن م ــباب المتطوعي الش
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خدمات الحجز والمواصلات

بمهمــة  للاضطــلاع  متكامــل  فريــق  توفيــر  تــم 
رحــلات  مختلــف  عبــر  المشــاركين  وســفر  حجــوزات 
مقــر  مــن  لاســتقبالهم  إضافــة  الداخليــة  الطيــران 
ــاركة  ــة المش ــد نهاي ــم بع ــم إعادته ــن ث ــكن وم الس
عبــر أســطول متكامــل مــن الســيارات تقديــراً مــن بنــاء 

. ومشــاركتهم  بحضورهــم  واعتــزازاً 
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ضيافة متنوعة

ــة  ــتوى الضياف ــة مس ــاء الثاني ــادرة بن ــز مب ــل مايمي لع
وتنوعهــا والــذي حرصــت مــن  خلالــه لجنــة الخدمــات 
الضيافــة  وتوفيــر  المشــاركين  رضــا  تحقيــق  علــى 
المناســبة فــي كافــة مرافق المبــادرة ومنهــا الواجهة 

ــة . ــات التدريبي ــي والقاع ــم الرئيس ــة والمطع البحري
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الخدمات

المركز الإعلامي
موقع المبادرة

استيديو بناء
مشاعر المشاركين

التوثيق الإعلامي
إعلام المبادرة
عدسة الجوال
أخبار صحفية



الخدمات
الإعلامية



تجهيز مركز إعلامي للمبادرة 

تــم تجهيــز مركــز إعلامــي متكامــل فــي مقــر المبــادرة 
يضطلــع بمهمــة تزويــد وســائل الإعــلام المختلفــة 
بأخبــار المبــادرة وإبرازهــا إعلانيــً إضافــةً لتأميــن كافــة 
الطباعــة  وســائل  مــن  العاملــة  اللجــان  احتياجــات 
ضيــوف  مــن  العديــد  المركــز  واســتضاف  والتصويــر 
المؤسســات  وبعــض  العمــل  وزارة  مــن  المبــادرة 
ــة  ــرة يومي ــي نش ــز الإعلام ــدر المرك ــا يص ــة ، كم المانح
عــن فعاليــات المبــادرة ويتــم توزيعهــا علــى الضيــوف 

والجهــات الإعلاميــة.
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موقع المبادرة

ــع  ــن موق ــادرة ضم ــي للمب ــع تفاعل ــم موق ــم تصمي ت
الإعلامــي  المصــدر  كان  حيــث  الرســمي  الجمعيــة 
ــن .  ــاركين والمهتمي ــة المش ــادرة  لكاف ــمي للمب الرس
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ضيوف المبادرة يسطرون مشاعرهم تجاه بناء ومبادرتها 
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اللجنة الإعلامية توثق فعاليات المبادرة

تفاصيــل  كافــة  الإعلاميــة  اللجنــة  عدســات  وثقــت 
المبــادرة المرئيــة والفوتوغرافيــة بهــدف إبــراز الجهود 
المبــادرة  التــي بذلــت فــي تنظيــم هــذه  المتميــزة 
والتــي باتــت تمثــل الحــدث الخيــري والإعلامــي فــي 
فيلــم  إنتــاج  إلــى  إضافــة  بالمملكــة  الأيتــام  رعايــة 
وثائقــي يحكــي قصــة المبــادرة فــي نســختها الثانيــة  .
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إعلام
المبادرة

أبرز الجهود الإعلامية في المبادرة 

تنظيم مسابقة بناء الإعلامية 
مخاطبــة الجمعيــات الخيريــة المشــاركة لنشــر 
ــائلها  ــة وس ــر كاف ــا عب ــادرة وأخباره ــات المب إعلان

الإعلاميــة وحســابات التواصــل الاجتماعــي 
تنظيــم مؤتمــر صحفــي بحظــور عــدد مــن وســائل 

الإعــلام قبــل انطــلاق المبــادرة .
إصدار نشرة يومية خلال المبادرة 

تجهيز مركز إعلامي متكامل 
تجهيز استيديو بناء وموقع مشاعر المشاركين

عمــل رابــط عبــر موقــع الجمعيــة الرســمي يتضمــن 
كافــة مايتعلــق بالمبــادرة 

تنظيــم حملــة إعلاميــة وإعلانيــة عبــر مجموعــة 
مــن وســائل الإعــلام ووســائل التواصــل 

بــث حفــل تدشــين المبــادرة علــى الهــواء مباشــرة 
عبــر مجموعــة مــن القنــوات الســعودية 

تصميــم وطباعــة لوحــات البنــر وبطاقــات الجيــب 
ــات والبروشــورات واللوحــات الإرشــادية والمطوي

ــاون  ــادرة بالتع ــام المب ــاح وخت ــل افتت ــم حف تنظي
ــات ــة العلاق ــع لجن م

تنظيــم عــدد مــن البرامــج الاجتماعيــة كجلســة 
الســمر ورياضــة المشــي 

وســائل  عبــر  المبــادرة  وفعاليــات  أخبــار  نشــر 
الإعــلام
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المبــادرة حظيــت بتغطيــة صحفيــة مكثفــة عبــر كافــة 
الصحــف المحليــة وأبــرز الصحــف الإلكترونيــة ووكالــة واس 

ــعودية الس
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عبرمواقعهــا  الحملــة  تدعــم  المشــاركة  الجمعيــات 
المبــادرة  تنظيــم  علــى  وتثنــي  الإلكترونيــة 
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الاحتياجات التدريبيةدراسة 



الاحتياجات التدريبية
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أثر التدريبتقييم



أثر التدريب
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الراعي الذهبيالراعي الماسي

الشريك الدعويالراعي الإعلامي الدعاية والإعلانشريك الملتقىشريك التدريبشريك التنفيذالشريك الرياضيالشريك التقنيراعي الضيافة

الجمعيات المشاركة

mubadra.benaa.org.sa
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